Popis projektu — Malé radosti, s.r.o.

Projekt Malé radosti, s.r.o. je zaméien na vytvareni pracovnich pfilezitosti pro osoby se
specifickymi potiebami dle § 3 zakona ¢. 468/2024 Sb., o integra¢nim socialnim podniku.

Hlavnim cilem projektu je podpora socidlniho zac¢lefiovani téchto osob prostrednictvim jejich
zameéstnavani, rozvoje pracovnich kompetenci a poskytovani individudlni podpory smétujici
k uplatnéni na otevieném trhu prace.

Planovany pocet zaméstnanci a cilové skupiny

Planovany celkovy pocet zaméstnanct integracniho socidlniho podniku je 5,1 osob (pfepocteny
stav).

Z tohoto poctu bude 3,5 zaméstnanct tvorit osoby se specifickymi potiebami (OSP) ve smyslu
§ 3 zékona ¢. 468/2024 Sb a 2 zaméstnanci (vedouci cilové skupiny a integrac¢ni socidlni
pracovnik vyse tivazku 1,6 z toho 1 vedouci cilové skupiny a 0,6 integracni socialni pracovnik).
Cilovou skupinu tvofi zejména osoby:

e dle § 3 pism. d) — osoby bez pristfesi nebo osoby ohrozené ztratou bydleni

e dle § 3 pism. a) — ktera byla ke dni bezprosttedné ptedchéazejicimu vzniku pracovniho
poméru u integra¢niho socialniho podniku vedena v evidenci uchazec¢li o zaméstnani
Utadu prace Ceské republiky, v poslednich 24 mésicich pred vznikem pracovniho
poméru u integraéniho socidlniho podniku byla vedena v evidenci uchazeci o
zaméstnani Utadu prace v souétu alespon 12 mésicti a ke dni vzniku pracovniho poméru
u integra¢niho socidlniho podniku a soucasné spliluje alespon jednu dal§i kumulativni
podminku (1-6).

e dle § 3 pism. c) —které byla v poslednich 12 mésicich pied vznikem pracovniho poméru
u integracniho podniku poskytnuta sluzba socidlni prevence podle zakona o socialnich
sluzbach.

Tyto osoby celi bariéram, jako je dlouhodobd nezaméstnanost, nizka kvalifikace, zadluZenost,
zhorSeny zdravotni stav nebo socidlni izolace.

Charakter podnikatelské ¢innosti
Socialni podnik realizuje ekonomickou ¢innost v té€chto oblastech:
e provoz mobilni kavarny,
e mobilni ¢iSté€ni a drobné opravy obuvi,
o kulturné-spolecenské aktivity ve vefejném prostoru (flasinetarstvi).

Tyto ¢innosti jsou realizovany predevSim ve vefejném prostoru (ulice, trhy, komunitni akce)
a maji jak ekonomicky, tak integracni charakter.

Integracni prinos projektu



Projekt napliiuje principy integra¢niho socialniho podniku tim, ze:
e Vytvaii pracovni mista pro osoby se specifickymi potfebami,

e umoznuje postupnou adaptaci na pracovni rezim prostiednictvim zkracenych a
flexibilnich Gvazku,

e poskytuje systematickou podporu vedouci ke zvySeni zaméstnatelnosti,
o sme¢fuje k pfechodu zaméstnanct na otevieny trh prace.

Pracovni cinnosti probihaji v pfimém kontaktu s vefejnosti, ¢imz dochazi k posilovani
socidlnich kompetenci zaméstnanct a soucasné ke snizovani stigmatizace cilové skupiny.

Zaméstnavani osob se specifickymi potiebami

Podnik bude dlouhodobé napliiovat podminku zaméstndvani minimdlné 30 % osob se
specifickymi potiebami z celkového poctu zaméstnancti v prepocteném stavu.

Zameéstnanci z cilové skupiny budou zaméstnavani na pracovni smlouvy, pfevazné na zkracené
uvazky, které reflektuji jejich individudlni situaci a potieby.

Podpora zaméstnancii se specifickymi potifebami

Podpora osob se specifickymi potfebami bude zajistovana systematicky a individudlné s cilem
posilovani jejich socialnich a pracovnich kompetenci a zvysSeni jejich zaméstnatelnosti.

Vstupni diagnostika a individualni planovani

Vstupni diagnostiku bariér a potieb zaméstnancti bude provadét interni integracni socialni
pracovnik, ktery ma odbornou zptsobilost dle zdkona €. 108/2006, Sb o socidlnich sluzbach,
§110.

Na zéklad¢ vstupni diagnostiky bude s kazdym zaméstnancem zpracovan individuélni plan
podpory, ktery bude vychazet z jeho aktudlni situace, potieb a vlastnich cil.

Individualni plan bude obsahovat konkrétni cile zejména v oblasti:
e pracovnich navykl
e socialnich kompetenci
o stabilizace Zivotni situace

Pribéh podpory a vyhodnocovani

Podpora bude probihat formou individudlnich rozhovord, pribézné pracovni asistence
a odborného vedeni pii vykonu prace.

Vyhodnocovéni plnéni individualniho planu bude probihat minimélné 1x za 3 mésice, a to
formou strukturovaného rozhovoru mezi zaméstnancem a integra¢nim socialnim pracovnikem.

V piipadé potieby bude podpora i vyhodnocovani realizovano ¢astéji.



Posilovani socialnich kompetenci
Posilovani socidlnich kompetenci bude probihat zejména:
e prostfednictvim pracovnich aktivit v pfimém kontaktu s vefejnosti,
e nacvikem pracovnich navyki (dochazka, komunikace, odpovédnost),
e individualnim vedenim a pravidelnou zpétnou vazbou,
e feSenim konkrétnich situaci v pracovnim i osobnim zivot¢.
Rozsah podpory
Podpora zahrnuje zejména:
e vstupni diagnostiku a zpracovani individualniho planu,
e pracovni asistenci a odborné vedeni pii vykonu prace,
e pravidelné vyhodnocovani pokroku (minimalné 1x za 3 mésice),
e poradenstvi pfi feSeni socidlni situace (bydleni, dluhy, komunikace s institucemi),
e psychosocialni a krizovou podporu,
o vzdélavaci a rekvalifika¢ni aktivity,
e rozvoj pracovnich a meékkych dovednosti.
Podpora je poskytovana individudlné i skupinové, dle potieb konkrétnich zaméstnanct.
Principy socialniho podnikani
Projekt je realizovan v souladu s principy socialniho podnikani:
e socialni prospéch — zaméstnavani a integrace znevyhodnénych osob,
o ekonomicka udrzitelnost — realizace podnikatelskych aktivit generujicich vlastni ptijmy,
e environmentalni odpovédnost — dliraz na lokalni sluzby a Setrny provoz,

e mistni prospéch — aktivity realizované ve vefejném prostoru s pozitivnim dopadem na
komunitu.



